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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Aika 13.06.2022, klo 17:00 - 23:12

Paikka Kaupungintalo, valtuustosali ja Teams etayhteys

Kasitellyt asiat

§29 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§30 Poytakirjan tarkastus

§31 Kajaanin kaupunkikonsernin tilinpaatés 2021

§32 Henkilostoraportti 2021

§33 Arviointikertomus vuodelta 2021

8§34 Kajaanin kaupungin talouden sopeuttamissuunnitelma vuosille 2022 - 2026

§35 Kajaanin vesihuollon kehittamissuunnitelma 2022 - 2032

536 Valtuustoaloite: Tilapadisen valiokunnan asettaminen sivistyslautakunnan

luottamuksen ja aseman arviointia varten

Hallintosdannén muutos 1.8.2022 alkaen; osallisuus- ja hyvinvointijaoston

337 vaalikelpoisuus, toimivalta henkildstéasioissa ym.

§38 Toni Raesalmen eropyyntoé kaupungin luottamustehtavista

§39 Sivistyslautakunnan jasenen ja varajasenen muutos toimikaudelle 2021 - 2025

§ 40 Ympadristoteknisen lautakunnan jasenen ja varajasenen muutos toimikaudelle
2021 - 2025

8§41 Valtuustoaloite: Kajaanin kaupunki avustamaan Ukrainaa

Lisapykalat

§42 Valtuustoaloite: Kainuulaisten arjen turvaaminen

§43 Valtuustoaloite: Liikunnan lisayspaketti
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Saapuvilla olleet jasenet
Tiina Kyllonen, puheenjohtaja
Aki Raisanen, 2. varapuheenjohtaja
Mikko Alakarppa
Pasi Arffman
Valtteri Arffman
Paavo Enroth
Paivi Fonselius, varajasen
Peppiina Hakkarainen
Auli Halonen
Teuvo Hatva
Janne Heikkinen, varajasen
Tea Heikkinen
Heikki Hekkala
Markku Hyvarinen, varajasen, poistui 18:15
Tommi Ilkaheimo, varajasen, saapui 21:53, poistui 22:51
Marjatta Immonen
Vesa Kaikkonen
Marjo Kangasharju
Saara Karjalainen, saapui 21:55, poistui 22:53
Tuukka Karjalainen
Veli-Matti Karppinen
Anne Kemppainen
Kari Kemppainen, varajasen, saapui 21:58, poistui 22:49
Silja Keréanen
Pasi Kilpelainen
Eveliina Kinnunen
Petja Korkkonen, varajasen
Miikka Kortelainen
Sakari Koskelo, varajasen, saapui 21:54, poistui 22:51
Kimmo Kumpulainen, varajasen, poistui 22:49
Karoliina Kuvaja
Noora Kyllénen, varajasen
Teppo Kaaminen
Juho Leinonen, varajasen
Minna Leinonen
Jyrki Lesonen
Jari Lindh, varajasen
Anssi Manninen
Veijo Moilanen
Pertti Maatta, varajasen, saapui 22:00, poistui 22:52
Mousa Najafi, varajasen, saapui 21:56
Paavo Niemela
Teemu Niva, varajasen
Helena Ohtonen
Risto Oikari, varajasen, saapui 21:48, poistui 22:51
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Markku Oikarinen

Sanna Pakkala-Juntunen

Minna Partanen

Kaija Patronen

Tero Paukkeri

Jaakko Perhovaara, poistui 21:50

Esko Piippo, varajasen, saapui 21:58, poistui 22:51
Raimo Piirainen

Jukka Poutiainen

Tuija Pollanen

Toni Raesalmi

Anni Rimpilainen

Johanna Saarivaara, varajasen, saapui 21:50, poistui 22:51
Toivo Sistonen

Hannu Suutari

Miariikka Tervonen, saapui 18:15

Raimo Tornberg

Harri Vaisanen, varajasen, saapui 21:52, poistui 22:51

Muut saapuvilla olleet
Tuija Aarnio, Hallintojohtaja, sihteeri
Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja
Sirpa Kemppainen, Va. sivistysjohtaja
Jyrki Komulainen, Henkildstdjohtaja, poistui 21:37
Tarja Lempea, Talousjohtaja
Paivi Rissanen, Perusopetuksen tulosalueen johtaja, poistui 21:37
Raimo Sivonen, Koulutusliikelaitoksen vt. johtaja, poistui 21:37
Mika Tiihonen, poistui 21:37
Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Tuija Vuorinen, Johtaja, poistui 21:37

Poissa
Eila Aavakare, puheenjohtaja
Sari Kyllénen
Veli-Pekka Leivo
Jouni Lampsa
Raili Myllyla
Eero Suutari

Allekirjoitukset

Tiina Kyllénen Tuija Aarnio
Puheenjohtaja Sihteeri
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

16.06.2022 16.06.2022

Pasi Kilpelainen Miikka Kortelainen

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja julkaistaan Kajaanin kaupungin verkkosivuilla 17.06.2022 alkaen

Tuija Aarnio, hallintojohtaja
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§29
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Todetaan kokous laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Mydnnetaan poytakirjaan merkityille muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeus.
Paatos

Hyvaksyi.

Kokoukseen osallistuivat valtuustosalissa valtuutetut Mikko Alakarppd, Paavo Enroth,
Peppiina Hakkarainen, Auli Halonen, Teuvo Hatva, Tea Heikkinen, Heikki Hekkala, Vesa
Kaikkonen, Marjo Kangasharju, Tuukka Karjalainen, Veli-Matti Karppinen, Anne
Kemppainen, Silja Keranen, Pasi Kilpeldinen, Miikka Kortelainen, Karoliina Kuvaja, Tiina
Kyllonen, Minna Leinonen, Anssi Manninen, Veijo Moilanen, Paavo Niemeld, Markku
Oikarinen, Sanna Pakkala-Juntunen, Minna Partanen, Jaakko Perhovaara, Tuija
Pollanen, Toni Raesalmi, Anni Rimpildinen, Aki Raisanen, Toivo Sistonen, Hannu
Suutari, Raimo Tornberg, varavaltuutetut Janne Heikkinen, Noora Kyllénen, Jari Lindh,
Markku Hyvarinen, sihteeri Tuija Aarnio, tekninen johtaja Jussi Heikkinen, talousjohtaja
Tarja Lempea, henkilostojohtaja Jyrki Komulainen, va. sivistysjohtaja Sirpa
Kemppainen, perusopetuksen tulosalueen johtaja Paivi Rissanen, varhaiskasvatuksen
tulosalueen johtaja Mika Tiihonen ja koulutusliikelaitoksen vt. johtaja Raimo Sivonen,
muut osallistuivat Teams-etayhteydella.
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§30
Péytakirjan tarkastus

Hallintosaanndn 147 8:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Mikali kokouksen aikana ilmenee teknisia ongelmia, ettei pdytakirjaa saada valmiiksi,
tarkastetaan poytakirja sahkopostikuittauksin kokousta seuraavana torstaina. Talldin
pdytakirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi jasenta sukunimensa mukaisessa
aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Pasi Kilpelainen ja Miikka Kortelainen.
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Kaupunginhallitus, § 75,29.03.2022
Tarkastuslautakunta, § 36,24.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 31, 13.06.2022

§31
Kajaanin kaupunkikonsernin tilinpaatés 2021

KAJDno-2021-1257

Kaupunginhallitus, 29.03.2022, § 75

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Lempea
tarja.lempea@kajaani.fi
Talousjohtaja

Kuntalain 113 § mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos
toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa. Tilinpaatokseen kuuluvat tase,
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion
toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikeat ja riittavat
tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta.
Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka kaupunginjohtaja.

Kuntalain 114 8 mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin,
tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos. Konsernitilinpaatos
tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos. Konsernitilinpaatos laaditaan
konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen yhdistelmana.
Konsernitilinpaatdkseen sisallytetaan lisaksi konsernin rahoituslaskelma, jossa
annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden
aikana. Kuntayhtyman tilinpaatos yhdistellaan jasenkunnan konsernitilinpaatdkseen.
Kunnan, jolla ei ole tytaryhteisdja, mutta joka on jasen kuntayhtymassa tai
liikelaitoskuntayhtymassa, tulee sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatosta
vastaavat tiedot,

Kuntalain 115 8 mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi
kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.

Kajaanin kaupungin liikelaitokset ja lautakunnat ovat kasitelleet ja hyvaksyneet omat
tilinpaatoksena vuodelta 2021 helmikuussa 2022. Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten
yhdistetty tilinpaatoés vuodelta 2021 osoittaa ylijagdmaa 6,3 milj. euroa. Koko Kajaanin
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kaupungin konsernia koskeva tilinpaatés, johon on yhdistetty kaupungin tytaryhteisot,
kuntayhtymat ja konsernisuhteessa olevat osakkuusyhteisét, osoittaa vuodelta
2021 ylijaamaa 15,5 milj. euroa.

Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten ylijaamainen tulos johtui

erityisesti rahoitustuottojen vahvasta kasvusta ja verotulojen hyvasta kehityksesta
seka Kainuun Sote -kuntayhtyman ennakoitua pienemmasta maksuosuudesta.
Kaupungin toimialat ja liikelaitokset saavuttivat taloudelliset tavoitteet ja toimintakulut
toteutuivat kautta linjan talousarviota pienempina. Kainuun soten alijaama vuodelta
2021 toteutui my6s muutettua talousarviota maltillisempana. Kaupunkikonsernin
hyvaa tulosta selittad ennakoitua maltillisempi kustannusten kehitys ja verotulojen
seka rahoitustuottojen ja -kulujen vahva kehitys edelliseen vuoteen

verrattuna. Tytaryhteisot saavuttivat taloudelliset tavoitteet ja tekivat positiiviset
tulokset kautta linjan.

Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten tuottojen eli verotulojen, valtionosuuksien,
toiminta- ja rahoitustuottojen kokonaismaara oli yhteensa 332,2 milj. euroa vuonna
2021 (vuonna 2020 309,9 milj.euroa). Kayttdtalous- ja rahoituskulujen kokonaismaara
oli puolestaan yhteensa 304,3 milj. euroa vuonna 2021 (vuonna 2020 301,9 milj.
euroa). Kayttétalouden toimintatuottojen maara oli 36,5 milj. euroa, toimintatuotot
lisaantyivat edellisvuoteen verrattuna 2,2 milj. euroa. Kayttétalouden toimintakulut
(vahennetty valmistus omaan kayttdoon) olivat yhteensa 301,9 milj. euroa ja
toimintakulut kasvoivat edellisvuodesta 4,3 milj. euroa.

Kajaanin kaupungin ja liikelaitosten tuloslaskelman mukaan verotuloja kertyi 149,4
milj. euroa ja ne kasvoivat 8,0 milj. euroa eli 5,6 % edellisesta vuodesta.
Valtionosuuksia kertyi 118,7 milj. euroa ja ne vahenivat 5,1 milj. euroa eli 4,1 %
edellisesta vuodesta. Siten verorahoitus kasvoi yhteensa 2,9 milj. euroa eli 1,1 %
edelliseen vuoteen verrattuna.

Rahoitustuottoja kertyi yhteensa 27,6 milj. euroa (vuonna 2020 10,3 milj.euroa) ja
rahoituskuluja 3,2 milj. euroa (vuonna 2020 5,2 milj.euroa). Pitkaaikaista lainaa
nostettiin 15,6 milj. euroa vuonna 2021 ja lainoja lyhennettiin 28,0 milj. euroa.
Lyhytaikaiset lainat lisdantyivat 10,2 milj. euroa. Vuoden vaihteessa kaupungin
lainakanta oli yhteensa 124,5 milj. euroa eli 3 411 euroa asukasta kohden.

Vuoden 2021 investointimenot olivat 17,3 miljoonaa euroa ja saadut rahoitusosuudet
investointeihin 0,7 miljoonaa euroa.Nettoinvestoinnit siten yhteensa 16,5 milj. euroa.

Taseen loppusumma vuonna 2021 oli 544,7 miljoonaa euroa. Maa - ja vesialueiden
arvo oli 35,2 miljoonaa euroa, rakennusten arvo 134,4 miljoonaa euroa, kiinteiden
rakenteiden ja laitteiden arvo 76,2 miljoonaa euroa ja koneiden, kaluston ja muiden
aineellisten hyddykkeiden arvo oli yhteensa 8,7 miljoonaa euroa seka keskeneraisia
hankkeita 4,4 miljoonaa euroa. Sijoituksia eli osakkeita ja osuuksia seka lainasaamisia
oli 76,6 miljoonaa euroa ja rahoitusarvopapereita ja pankkisaamisia oli yhteensa 196,6
miljoonaa euroa. Omaa paaomaa taseessa oli 323,6 miljoonaa euroa ja vierasta
padaomaa taseessa oli yhteensa 180,3 miljoonaa euroa.
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Konsernitaseen loppusumma vuodelta 2021 oli 1 132,6 miljoonaa euroa. Omaa
padaomaa taseessa oli 265,8 miljoonaa euroa ja vierasta paaomaa yhteensa 849,9
miljoonaa euroa. Konsernin ulkoiset toimintatuotot olivat 333,0 miljoonaa euroa ja
ulkoiset toimintakulut 545,8 miljoonaa euroa. Kajaanin kaupunkikonsernin
investointimenot olivat 72,8 miljoonaa euroa ja saadut rahoitusosuudet
investointeihin 0,8 miljoonaa euroa.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kajaanin kaupungin tilikauden 1.1.-31.12.2021 tulos liikelaitoksineen ennen
poistoeroa, varauksia ja rahastosiirtoja on 10 377 159,55 euroa.

Kaupunginhallitus

1. esittaa tilikauden 1.1.-31.12.2021 tuloksen 10 377 159,55 euroa kasittelysta

seuraavaa:
e Vahennetaan poistoeroa 835 153,84
e |Lisataan varauksia - 5000 000,00
e Vahennetaan varauksia 110 211,81
e Vdhennetaan rahastoja 20 213,03

e Kirjataan tilikauden ylijaama 6 342 738,23 euroa taseen omaan paaomaan
kohtaan edellisten tilikausien yli-/alijgama
2. hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatoksen ja luovuttaa
sen tilintarkastajille tarkastettavaksi

3. oikeuttaa talouspalvelut tekemaan viela tilinpaatokseen mahdolliset tekniset
tarkistukset, jotka eivat saa kuitenkaan vaikuttaa tilikauden tulokseen tai muuttaa
tuloksen kasittelya

4. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Tarkastuslautakunta, 24.05.2022, § 36

Valmistelijat / lisatiedot:

Tarja Lempeg, Taina Juntunen
tarja.lempea@kajaani.fi, taina.h.juntunen@kajaani.fi
Talousjohtaja, Hallintosuunnittelija

Kuntalain (410/2015) 121 &:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava
valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat.
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Kajaanin kaupungin vuoden 2021 tilinpaatoksessa (liite 1) ei ole kattamatonta
alijaamag, joten Kajaanin kaupungilla ei ole kuntalain mukaista talouden
tasapainottamisvelvoitetta.

Tilintarkastaja on tilintarkastuskertomuksessaan 10.5.2021 esittanyt Kajaanin
kaupungin tilinpaatoksen 2021 hyvaksymista seka vastuuvapauden myoéntamista
tilivelvollisille tarkastamaltaan tilikaudelta.

Tilintarkastuskertomus vuodelta 2021, liite 2

Tilintarkastuskertomukseen ei sisally kuntalain 125.2 §:n mukaista tilivelvolliseen
kohdistuvaa muistutusta, joten lausunnon pyytaminen
kaupunginhallitukselta tilintarkastuskertomuksesta ei ole tarpeen.

Lisatietoja asiasta antaa JHT, KHT Antti Kaaridinen, puh. 020 760 3448 tai sahkoposti
muotoa etunimi.sukunimi@kpmg.fi ja hallintosuunnittelija Taina Juntunen, puh. 044
710 0212 tai sahkdposti muotoa: etunimi.h.sukunimi@kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelija: Toni Raesalmi

Tarkastuslautakunta toteaa, etta

1) kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat laatineet kaupungin tilinpaatoksen ja
jattaneet sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnalle arvioitavaksi,

2) tilintarkastaja on tarkastanut Kajaanin kaupungin tilinpaatoksen tilikaudelta
1.1.2021-31.12.2021 ja antanut tilintarkastuskertomuksen 10.5.2021.

Kajaanin kaupungin vuotta 2021 koskevassa tilinpaatoksessa ei ole kattamatonta
alijaamaa eika tilintarkastuskertomuksessa ole kuntalain 125.2 8:n tarkoittamaa
muistutusta tai muuta huomautettavaa.

Tarkastuslautakunta

® saattaa tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi seka

e esittda kaupunginvaltuustolle, ettd vuoden 2021 tilinpaatds hyvaksytaan ja, etta

® kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1.2021-31.12.2021.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 31

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Lempea, Taina Juntunen
tarja.lempea@kajaani.fi, taina.h.juntunen@kajaani.fi
Talousjohtaja, Hallintosuunnittelija
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Liitteet

1 Liite Kajaanin kaupunkikonsernin tilinpaatés 2021 kv 13.6.2022
2 Liite Kajaani tilintarkastuskertomus 10.5.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu

Ehdotus

Tarkastuslautakunta on todennut, etta

1) kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja ovat laatineet kaupungin tilinpaatoksen ja
jattaneet sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnalle arvioitavaksi,

2) tilintarkastaja on tarkastanut Kajaanin kaupungin tilinpaatoksen tilikaudelta
1.1.2021-31.12.2021 ja antanut tilintarkastuskertomuksen 10.5.2022.

Kajaanin kaupungin vuotta 2021 koskevassa tilinpaatdksessa ei ole kattamatonta
alijaamaa eika tilintarkastuskertomuksessa ole kuntalain 125.2 §:n tarkoittamaa
muistutusta tai muuta huomautettavaa.

Tarkastuslautakunta

® saattaa tilintarkastuskertomuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi seka

e esjttaa kaupunginvaltuustolle, etta vuoden 2021 tilinpaatds hyvaksytaan ja, etta

e kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille mydnnetaan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1.2021-31.12.2021.

Paatos
Hyvaksyi.



Kajaanin kaupunki Poytakirja 4/2022 12 (55)
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Yhteistyotoimikunta, § 15,23.03.2022
Kaupunginhallitus, § 71,29.03.2022
Kaupunginvaltuusto, § 32, 13.06.2022

§32
Henkilostoraportti 2021

KAJDno-2022-291

Yhteistyotoimikunta, 23.03.2022, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:
Hannu Westerinen
hannu.westerinen@kajaani.fi
Palvelussuhdepaallikkd

Vuoden 2021 henkildstoraportti on koottu Kuntatydnantajien ohjeiden mukaisesti, ja
raporttiin on koottu keskeisia tunnuslukuja koko kaupungin henkildstdn osalta
mukaan lukien myods liikelaitokset.

Ehdotus
Esittelija: Jyrki Komulainen, Henkildstdjohtaja

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos
Merkitsi tiedoksi.

Kaupunginhallitus, 29.03.2022, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:
Jyrki Komulainen
jyrki.komulainen@kajaani.fi
Henkildstojohtaja

Vuoden 2021 henkilostoraportti on koottu Kuntatydnantajien ohjeiden mukaisesti, ja
raporttiin on koottu keskeisia tunnuslukuja koko kaupungin henkilostén osalta
mukaan lukien my®ds liikelaitokset.

Henkilostoraportti on kasitelty yhteistydtoimikunnassa 23.3.2022.
Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee henkilostdéraportin tiedoksi ja vie sen edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos
Hyvaksyi.
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Henkildstojohtaja Jyrki Komulainen oli asiantuntijana kokouksessa asian esittelyn ajan.

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 32

Valmistelija / lisatiedot:
Jyrki Komulainen
jyrki.komulainen@kajaani.fi
Henkilostojohtaja

Liitteet
1 Liite Henkildstoraportti 2021 KV 13.6.2022

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi henkildstéraportin.
Paatos
Hyvaksyi.
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Tarkastuslautakunta, § 35,24.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 33, 13.06.2022

Arviointikertomus vuodelta 2021

KAJDno-2022-70

Tarkastuslautakunta, 24.05.2022, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:
Taina Juntunen
taina.h.juntunen@kajaani.fi
Hallintosuunnittelija

Kuntalain (410/2015) 121 8:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on muun
muassa valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat; arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa
ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Sen lisaksi tarkastuslautakunnan tehtavana on
arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijgamaa.

Kajaanin kaupungilla ei ole kuntalain mukaista talouden tasapainottamisvelvollisuutta.

Tarkastuslautakunta on kaynyt keskustelun arviointikertomuksen rakenteesta ja
laadinnan periaatteista kokouksessaan 8.2.2022 Sen lisaksi lautakunta on valmistellut
arviointikertomusta kokouksissaan 5.4.2022, 19.4.2022, 3.5.2022 ja 17.5.2022.

Lautakunnan jasen Leena Torro ei ole esteellisena osallistunut Kajaanin Vesi -
liikelaitoksen arviointiin, silla han on Kajaanin Veden johtokunnan varajasen.
Lautakunnan jasen Eveliina Kinnunen ei ole osallistunut sivistystoimialan arviointiin,
koska han on sivistyslautakunnan jasen eika osallisuus- ja hyvinvointijaoston asioiden
arviointiin, silla han on kyseessa olevan jaoston varajasen.

Arviointikertomusluonnos on jaettu lautakunnan jasenille erillisena liitteena.
Arviointikertomusluonnos on valmisteluvaiheessa viela ei-julkinen asiakirja (JulkL 6 8).
Allekirjoitettu arviointikertomus liitetaan poytakirjaan.

Lisatietoja asiasta antaa lautakunnan puheenjohtaja Toni Raesalmi tai
hallintosuunnittelija Taina Juntunen, puh. 044 710 0212, sdhkdposti muotoa: etunimi.h.
sukunimi(at)kajaani.fi.

Ehdotus
Esittelija: Toni Raesalmi

Tarkastuslautakunta
- paattaa vuoden 2021 arviointikertomuksen sisallosta;

- allekirjoittaa vuoden 2021 arviointikertomuksen;
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- jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2021 kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi ja

- esittad, etta kaupunginvaltuusto pyytaa arviointikertomuksessa esitetyista
havainnoista ja esityksista kaupunginhallituksen selvitykset niista toimenpiteista ja
aikatauluista, mihin esitysten johdosta ryhdytaan.

Selvitysten tulee olla valmiina niin, etta ne voidaan kasitella kaupunginvaltuustossa
syyskuun 2022 loppuun mennessa.

Paatos
Tarkastuslautakunta hyvaksyi ja allekirjoitti arviointikertomuksen vuodelta 2021.

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 33

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Taina Juntunen
taina.h.juntunen@kajaani.fi
Hallintosuunnittelija

1 Liite Arviointikertomus 2021 kv 13.6.2022

Ehdotus

Tarkastuslautakunta on
- jattanyt arviointikertomuksen vuodelta 2021 kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi ja

- esittanyt, ettd kaupunginvaltuusto pyytaa arviointikertomuksessa esitetyista
havainnoista ja esityksista kaupunginhallituksen selvitykset niista toimenpiteista ja
aikatauluista, mihin esitysten johdosta ryhdytaan.

Selvitysten tulee olla valmiina niin, etta ne voidaan kasitella kaupunginvaltuustossa
syyskuun 2022 loppuun mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, § 127,31.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 34, 13.06.2022

§34

Kajaanin kaupungin talouden sopeuttamissuunnitelma vuosille 2022 - 2026

KAJDno-2022-115

Kaupunginhallitus, 31.05.2022, § 127

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tarja Lempea
tarja.lempea@kajaani.fi
Talousjohtaja

1 Liite Talouden sopeuttamissuunnitelma 2023-2026 kaupunginjohtajan esitys KH
31.5.2022

Kajaanin kaupunki on alkuvuoden 2022 aikana tyostanyt lisatoimenpiteitd vuonna
2019 hyvaksyttyyn talouden sopeuttamissuunnitelmaan. Talouden
sopeuttamissuunnitelman tavoitteena on ollut 16ytaa 10 milj. euron saastot
toimintamenoihin vuosien 2020 - 2022, joista 5 milj. euroa kaupungin toimintoihin ja 5
milj. euroa Kainuun soten maksuosuuteen. Suunnitelluilla toimenpiteilla on
31.12.2021 mennessa saavutettu 2,8 milj. euron saastot kayttotalouteen.
Kaupunginvaltuuston 13.12.2021 hyvaksyma talousarvio vuodelle 2022 on
alijddamainen, samoin suunnitelmavuodet 2023 - 2024. Huhtikuussa 2022 saadun
verotuloennusteen mukaan Kajaanin kaupungin verotulojen kertyma kasvaa 5,9 mil].
euroa vuonna 2022, mika parantaa kuluvan vuoden talouden tilannetta.

Toisaalta kulujen kasvun vuonna 2022 ennakoidaan olevan voimakasta inflaation
kilhtymisen seka Ukrainassa kaynnissa olevan sodan vuoksi. Huhtikuun toteuman
perusteella laaditun ennusteen mukaan vuoden 2022 tilikauden tuloksen arvioidaan
olevan -9,7 milj. euroa.

1.1.2023 voimaan astuvan hyvinvointialueuudistuksen talousvaikutuksia on arvioitu ja
huomioitu osana talouden sopeuttamissuunnitelman paivittamista.
Hyvinvointialueuudistuksen talousvaikutukset tarkentuvat uudistuksen valmistelun
edetessa ja varmistuvat valtakunnallisesti vasta vuoden 2022 tilinpaatdstietojen
valmistuttua.

Valtuuston 28.3.2022 hyvaksyma uusi kaupunkistrategia 2023 - 2026 sisaltaa
tavoitteen tasapainoisesta taloudesta. Kajaanin kaupungin pitkan aikavalin talouden
tasapainon seka kaupungin investointikyvyn varmistamiseksi on valttamatonta l6ytaa
vaikuttavia keinoja talouden tasapainottamiseksi.

Talouden sopeuttamissuunnitelman paivittamisen tavoitteena on ollut I6ytaa
yhteistoiminnassa uusia vuosittaisia saastdja vahintaan 2,5 milj. euroa. Uusia
toimenpiteita on pyritty [0ytamaan erityisesti kaupungin palveluverkkoon ja -
rakenteisiin liittyen, uudistamalla toimintatapoja seka yhteisty6ta tiivistamalla.
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Sopeuttamissuunnitelman paivittamistyolle asetettiin laaja poliittinen ohjausryhma,
joka on ohjannut valmistelua ja kaynyt lapi mahdollisia lisatoimenpiteita.
Ohjausryhma on kokoontunut 5 kertaa kevaan 2022 aikana ja tyostanyt liitteena
olevan esityksen saastotoimenpiteiksi vuosille 2023 - 2026 paatéskokouksessaan
24.5.2022. Palveluverkkoa koskevien toimenpiteiden vaikutuksia on arvioitu vuoteen
2029 saakka. Talouden sopeuttamissuunnitelma sisdltaa euromaaraisia tavoitteita
seka toimintatapojen uudistamiseen liittyvia tavoitteita. Toimintatapojen
uudistamiseen liittyvia tavoitteita ei pystyta maarittelemaan euromaaraisesti, mutta
niilla arvioidaan olevan merkittavia vaikutuksia organisaation toiminnan sujuvuuteen
ja tuloksellisuuteen. Sopeuttamissuunnitelmaan sisaltyvat tavoitteet tarkastellaan
vuosittain talousarvion laadinnan yhteydessa ja niille asetetaan ja tarkennetaan
euromaadraiset tavoitteet. Talouden sopeuttamissuunnitelman euromaaraiset
toteumat raportoidaan puolivuosittain osavuosikatsauksen ja tilinpaatoksen
yhteydessa.

Osana talouden sopeuttamissuunnitelman paivittamista on toteutettu koko
henkilostda koskenut yhteistoimintamenettely. Henkiloston nakemyksia
saastokohteista kartoitettiin kyselyn avulla ja tulokset on huomioitu ja tyostetty
jatkotoimenpiteiksi YT-prosessissa. Yhteisena tavoitteena on ollut I16ytaa vaikuttavat
keinot uusien YT-kierrosten valttamiseksi.

Yhteistoimintaneuvottelut paattavassa kokouksessa torstaina 12.5.2022 todettiin, etta
eri toimialojen ja liikelaitosten saastéehdotuksista on kertymdassa tavoitteen
mukaisesti noin 2,5 milj. euron lisdsaastot pitkalla aikavalilla. Henkiloston
irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lomautuksia ei ole saastojen keinovalikoimassa.
Tehtavakuviin ja tydntekopaikkaan voi tulla kuitenkin muutoksia palveluverkon
muutosten myota. Henkildstomenojen kulujen kasvua hillitaan jatkossa huolellisella
henkilostdsuunnittelulla seka avoimeksi jadvien tehtavien uudelleen jarjestelyilla
esimerkiksi elakoitymisten yhteydessa. Lisaksi toimintatapojen ja prosessien
kehittamista jatketaan.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

1. toteaa talouden sopeuttamissuunnitelman paivittdmiseen liittyneet
yhteistoimintaneuvottelut kaydyiksi ja vahvistaa neuvottelujen tuloksen:

Toimialojen ja liikelaitosten saastdéehdotuksista on kertymassa tavoitteen
mukaisesti noin 2,5 milj. euron lisdsaastot pitkalla aikavalilla. Henkiloston
irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lomautuksia ei ole

saastojen keinovalikoimassa. Henkiloston tehtavakuviin ja tydntekopaikkoihin
voi tulla kuitenkin muutoksia palveluverkon muutosten myota.
Henkildstokulujen kasvua hillitaan jatkossa huolellisella henkilostdsuunnittelulla
seka avoimeksi jaavien tehtavien uudelleen jarjestelyilla esimerkiksi
elakoitymisen yhteydessa.

2. hyvaksyy liitteena olevan talouden sopeuttamissuunnitelman vuosille 2023 - 2026 ja
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3. edellyttaa toimialoja ja liikelaitoksia tarkentamaan toimenpidekohtaisia tavoitteita
vuosittain talousarvion laadinnan yhteydessa.

Ainestykset

1: Tea Heikkinen Pasi Arffmanin kannattamana esitti, etta sivistystoimialan kohdasta
Palvelutapojen tarkastelu poistetaan kohta "Esiopetuksen jarjestaminen vain
kunnallisena toimintana 1.8.2023 alkaen". Kaupunginjohtajan esitys JAA, Tea
Heikkinen EI.

Jaa

Teuvo Hatva
Miikka Kortelainen
Marjatta Immonen
Risto Oikari

Paivi Fonselius

Ei

Eero Suutari

Auli Halonen

Tea Heikkinen
Helena Ohtonen
Anne Kemppainen
Pasi Arffman

2. Miikka Kortelainen Tea Heikkisen kannattamana esitti, etta Sivistystoimialan
kohdasta Perusopetusverkon tiivistaminen poistetaan "Jormuan koulun
lakkauttaminen 1.8.2023 alkaen". Kaupunginjohtajan esitys JAA, Miikka Kortelainen El.

Jaa

Auli Halonen
Teuvo Hatva

Anne Kemppainen
Eero Suutari

Ei

Risto Oikari

Tea Heikkinen
Paivi Fonselius
Pasi Arffman
Helena Ohtonen
Miikka Kortelainen
Marjatta Immonen

Paatos
Kasittelyn pohjana oli kaupunginjohtajan kokoukseen tuoma liite "Kaupunginjohtajan
esitys 31.5.2022."

1. danestyksen tulos 5 JAA-danta ja 6 El-aanta. Kaupunginhallitus hyvaksyi Tea
Heikkisen esityksen ja suunnitelmasta poistettiin kohta esiopetuksen tuottamisesta
vain kunnallisena toimintana 1.8.2023 alkaen.
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2. danestyksen tulos 4 JAA-aanta ja 7 El-aanta. Kaupunginhallitus hyvaksyi Miikka
Kortelaisen esityksen ja suunnitelmasta poistettiin kohta Jormuan koulun
lakkauttamisesta 1.8.2023 alkaen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan esityksen danestyksilla tehdyilla 2
muutoksella.

Jyrki Komulainen, Joni Partanen, Sirpa Kemppainen ja Mika Tiihonen olivat
asiantuntijoina kokouksessa asian esittelyn ajan.

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 34

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Lempea, Tuija Aarnio
tarja.lempea@kajaani.fi, tuija.aarnio@kajaani.fi
Talousjohtaja, Hallintojohtaja

1 Liite Talouden sopeuttamissuunnitelma 2023-2026 Kaupunginhallituksen esitys,
kaupunginvaltuusto 13.6.2022

2 EVA Perusopetus Jormua - Kuluntalahti

3 EVA Perusopetus Soidinsuo

4 EVA Perusopetus Teppana

5 Jormuan ja Kuluntalahden koulut liikennevalomalli

6 EVA Soidinsuon ja Lehtikankaan koulut liikennevalomalli

7 EVA Teppanan koulu liikennevalomalli

8 EVA Varhaiskasvatus Lehtikangas

9 EVA esiopetus

10 EVA liikennevalomalli Varhaiskasvatus vaikutusten arviointia Lehtikankaan alueella
11 EVA liikennevalomalli Esiopetuksen keskittaminen vaikutusten arviointi

Sivistystoimialan perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen sopeuttamissuunnitelman
valmistelussa on pilotoitu kaupungille valmisteilla olevaa ennakkovaikutusten arviointi
menetelmaa. EVAssa on kuvattu suunniteltujen toimenpiteiden vaikutuksia
kaupunkistrategian toteuttamiseen, kuntalaisten hyvinvointiin, lapsiin, yrityksiin,
kaupungin talouteen, kuntaorganisaatioon ja henkilostoon seka ymparistoon.
Arviointilomakkeilla on yhteenveto eri vaikutusten kokonaismerkityksesta ja lisaksi on
tehty ns. liikennevalomallit, jossa vaikutukset on havainnollistettu eri vareilla. EVAn
perusteella viranhaltijat ovat tehneet esityksensa toimenpiteiksi ja
paatoksentekijoiden paatosten tueksi.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto

1. toteaa talouden sopeuttamissuunnitelman paivittamiseen liittyneet
yhteistoimintaneuvottelut kdydyiksi ja vahvistaa neuvottelujen tuloksen:
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Toimialojen ja liikelaitosten saastéehdotuksista on kertymassa tavoitteen mukaisesti
noin 2,5 milj. euron lisdsaastot pitkalla aikavalilla. Henkildston irtisanomisia, osa-
aikaistamisia tai lomautuksia ei ole saastdjen keinovalikoimassa. Henkildston
tehtavakuviin ja tydntekopaikkoihin voi tulla kuitenkin muutoksia palveluverkon
muutosten mydta. Henkilostokulujen kasvua hillitaan jatkossa huolellisella
henkilostdsuunnittelulla seka avoimeksi jaavien tehtavien uudelleen jarjestelyilla
esimerkiksi elakoitymisen yhteydessa.

2. hyvaksyy liitteena olevan talouden sopeuttamissuunnitelman vuosille 2023 - 2026 ja

3. edellyttaa toimialoja ja liikelaitoksia tarkentamaan toimenpidekohtaisia tavoitteita
vuosittain talousarvion laadinnan yhteydessa.

Aénestykset

Kokoomuksen ryhmaesitys: Jormuan koulu palautetaan sopeuttamissuunnitelmaan
alkuperaisen kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti. Adnestysjarjestys:
Kaupunginhallituksen esitys JAA, Kokoomuksen ryhmaesitys El

Jaa

Miikka Kortelainen
Peppiina Hakkarainen
Toni Raesalmi

Pasi Kilpelainen
Tuija Pollanen

Aki Raisanen
Raimo Tornberg
Paavo Niemela
Mikko Alakarppa
Petja Korkkonen
Veli-Matti Karppinen
Marjatta Immonen
Jari Lindh

Janne Heikkinen
Helena Ohtonen
Heikki Hekkala
Noora Kyllénen
Tero Paukkeri
Raimo Piirainen
Pasi Arffman
Anssi Manninen
Teppo Kaaminen
Tea Heikkinen
Vesa Kaikkonen
Karoliina Kuvaja
Paivi Fonselius
Anni Rimpildinen
Markku Oikarinen
Eveliina Kinnunen
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Teemu Niva

Minna Partanen
Minna Leinonen
Tuukka Karjalainen
Kaija Patronen
Marjo Kangasharju
Jyrki Lesonen
Valtteri Arffman
Veijo Moilanen
Tiina Kyllonen
Jukka Poutiainen
Ei

Auli Halonen
Teuvo Hatva

Toivo Sistonen
Sanna Pakkala-Juntunen
Miariikka Tervonen
Juho Leinonen
Jaakko Perhovaara
Silja Keranen
Hannu Suutari
Anne Kemppainen
Paavo Enroth

Vihreiden ryhmaesitys: Sivistystoimialalta varhaiskasvatuksesta poistetaan kokonaan
kohta "Oman toiminnan sopeuttaminen - esiopetusverkon tiivistdminen ja
varhaiskasvatusverkon tiivistaminen". Aanestysjarjestys: kaupunginhallituksen esitys
JAA, Vihreiden ryhmaesitys El

Jaa

Tuija Pollanen
Marjatta Immonen
Aki Raisanen

Auli Halonen
Teuvo Hatva
Markku Oikarinen
Sanna Pakkala-Juntunen
Paivi Fonselius
Jyrki Lesonen
Heikki Hekkala
Raimo Tornberg
Toivo Sistonen

Jari Lindh

Anni Rimpildinen
Pasi Arffman

Veijo Moilanen
Raimo Piirainen
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Tuukka Karjalainen
Tea Heikkinen
Anssi Manninen
Janne Heikkinen
Pasi Kilpelainen
Petja Korkkonen
Minna Leinonen
Toni Raesalmi
Veli-Matti Karppinen
Vesa Kaikkonen
Minna Partanen
Miikka Kortelainen
Noora Kyllénen
Teemu Niva
Hannu Suutari
Jaakko Perhovaara
Tero Paukkeri
Valtteri Arffman
Juho Leinonen
Paavo Niemela
Eveliina Kinnunen
Teppo Kaaminen
Kaija Patronen
Jukka Poutiainen
Paavo Enroth

Ei

Anne Kemppainen
Silja Keranen
Karoliina Kuvaja
Mikko Alakarppa
Tiina Kyllénen
Peppiina Hakkarainen
Helena Ohtonen
Marjo Kangasharju
Miariikka Tervonen

Keskustan ryhmaesitys: Kohdasta Koulutusliikelaitos, kohdasta yleinen
henkilostosaastotavoite poistetaan taulukosta euromaaraiset saastotavoitteet vuosilta
2023, 2025 ja 2026, 45.000 €, 180.000 € ja 45.000 €. Adnestysjarjestys:
kaupunginhallituksen esitys JAA, Keskustan ryhmaesitys El.

Jaa

Petja Korkkonen
Auli Halonen

Aki Raisanen
Miariikka Tervonen
Paivi Fonselius
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Veijo Moilanen
Tuukka Karjalainen
Silja Keranen
Toivo Sistonen
Hannu Suutari
Teemu Niva
Helena Ohtonen
Peppiina Hakkarainen
Jyrki Lesonen

Jari Lindh

Sanna Pakkala-Juntunen
Anssi Manninen
Raimo Piirainen
Tiina Kyllénen
Jaakko Perhovaara
Tea Heikkinen
Noora Kyllénen
Valtteri Arffman
Anne Kemppainen
Vesa Kaikkonen
Pasi Kilpelainen
Miikka Kortelainen
Pasi Arffman
Minna Partanen
Teppo Kaaminen
Juho Leinonen
Paavo Enroth

Toni Raesalmi

Ei

Janne Heikkinen
Raimo Tornberg
Eveliina Kinnunen
Anni Rimpildinen
Tero Paukkeri
Minna Leinonen
Veli-Matti Karppinen
Kaija Patronen
Tuija Pollanen
Heikki Hekkala
Teuvo Hatva
Paavo Niemela
Karoliina Kuvaja
Marjo Kangasharju
Marjatta Immonen
Mikko Alakarppa
Markku Oikarinen
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Jukka Poutiainen

Keskustan ryhmaesitys: Mamselli-liikelaitoksen yleisen henkildstosaastotavoitteen
kohdan euromaaraiset tavoitteet muutetaan kuulumaan: vuosi 2023 0 €, vuosi 2024
15.000 €, vuosi 2025 15.000 € ja vuosi 2026 15.000 €. Aidnestysjarjestys:
kaupunginhallituksen esitys JAA, Keskustan ryhmaesitys El.

Jaa

Petja Korkkonen
Silja Keréanen
Heikki Hekkala
Janne Heikkinen
Auli Halonen
Toivo Sistonen

Jari Lindh

Jyrki Lesonen

Tea Heikkinen
Veijo Moilanen
Miikka Kortelainen
Aki Raisanen
Helena Ohtonen
Paivi Fonselius
Minna Partanen
Raimo Piirainen
Anne Kemppainen
Noora Kyllénen
Teemu Niva

Pasi Kilpelainen
Valtteri Arffman
Tiina Kyllénen
Peppiina Hakkarainen
Tuukka Karjalainen
Anssi Manninen
Sanna Pakkala-Juntunen
Teppo Kaaminen
Jaakko Perhovaara
Pasi Arffman
Paavo Niemela
Juho Leinonen
Markku Oikarinen
Vesa Kaikkonen
Miariikka Tervonen
Mikko Alakarppa
Hannu Suutari
Toni Raesalmi
Marjo Kangasharju
Karoliina Kuvaja
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Paavo Enroth

Ei

Tuija Pollanen
Marjatta Immonen
Veli-Matti Karppinen
Raimo Tornberg
Minna Leinonen
Tero Paukkeri
Anni Rimpildinen
Eveliina Kinnunen
Teuvo Hatva

Kaija Patronen
Jukka Poutiainen

If'éiétés

Adnestyksen tulokset:

1) Kaupunginhallituksen esitys JAA 40 aanta, Kokoomuksen ryhmaesitys El 11 aanta.
2) Kaupunginhallituksen esitys JAA 42 aanta, Vihreiden ryhmaesitys EI 9 danta.

3) Kaupunginhallituksen esitys JAA 33 danta, Keskustan ryhmaesitys El 18 aanta.

4) Kaupunginhallituksen esitys JAA 40 aanta, Keskustan ryhmaesitys El 11 aanta.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi talouden sopeuttamissuunnitelman vuosille 2023 - 2026
kaupunginhallituksen esittdmassa muodossa.
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Ymparistotekninen lautakunta, § 41,27.04.2022
Kaupunginhallitus, § 107,10.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 35, 13.06.2022

§35
Kajaanin vesihuollon kehittamissuunnitelma 2022 - 2032

KAJDno-2021-217

Ymparistotekninen lautakunta, 27.04.2022, § 41

Valmistelijat / lisatiedot:
Jari Kauppinen
jari.kauppinen@kajaani.fi
Suunnittelupaallikkd

Vesihuoltolain (681/2014) 5 8:n mukaan kunnan tulee kehittaa vesihuoltoa alueellaan
yhdyskuntakehitysta vastaavasti vesihuoltolain tavoitteiden toteuttamiseksi
yhteistydssa alueensa vesihuoltolaitosten, laitoksille vetta toimittavien ja niiden
jatevesia kasittelevien seka muiden kuntien kanssa seka osallistua vesihuollon
alueelliseen yleissuunnitteluun. Vesihuollon kehittamissuunnitelma on
tarkoituksenmukainen valine tdhan. Edellinen kehittamissuunnitelma on vuodelta
2011.

Kehittamissuunnitelma ei ole kuntaa sitova oikeusvaikutteinen suunnitteluvaline, vaan
luonteeltaan tavoitteellinen asiakirja, joka osoittaa, milla tavoin kunnan alueen
vesihuolto aiotaan jarjestaa. Kehittdamissuunnitelmassa tarkastellaan vesihuollon
nykytilaa ja tulevaisuuden tarpeita seka taajamassa etta haja-asutusalueilla.

Kajaanin kaupunki on paivittanyt Kajaanin vesihuollon kehittamissuunnitelman
vuosille 2022-2032. Kehittamissuunnitelman on laatinut ymparistotekninen toimiala,
konsulttina tydssa on toiminut Ramboll Finland Oy. Kehittamissuunnitelmassa
esitetaan vesihuollon nykytilanne seka sen jarjestamisen lahtékohdat kuten vaeston ja
rakennuskannan kehittyminen seka pohjavesialueiden ja vesistojen tila kunnassa.
Kajaanin kaupungin ja Kainuun maakunnan muut oleelliset vesihuoltoon,
maankayttéon, kyla- ja kaupunginosien kehittamiseen liittyvat suunnitelmat on
huomioitu. Keskeinen vesihuollon kehittamista koskeva lainsaadanté on esitelty, ja
suunnitelma on laadittu lainsaadannon reunaehtojen puitteissa.

Suunnitelman laatimiseen on osallistunut tydryhma, jossa on ollut Kajaanin
kaupungin, Kajaanin alueella toimivien vesihuoltolaitosten seka Kainuun ELY-
keskuksen ja Kainuun soten edustus. Suunnittelutydn ohjausryhma on ohjannut tyon
etenemista. Ohjausryhmassa on ollut Kajaanin kaupungin, Kajaanin alueella toimivien
vesihuoltolaitosten, Kajaanin Vesi -liikelaitoksen johtokunnan ja Kainuun ELY-
keskuksen edustus.

Kajaanissa toimii kaupungin vesiliikelaitoksen lisaksi 18 vesihuolto-osuuskuntaa ja
kaksi pienempaa vesiyhtymaa. Kajaanin kaupungin vaestdsta noin 98 % on
vesijohtoverkoston ja noin 82 % viemariverkoston piirissa (tilanne 2020). Kajaani Vesi -
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liikelaitos ei paasaantdisesti laajenneta vesihuoltoverkostoa kuin asemakaava-alueilla.
Osuuskuntien toiminta-alueet ovat suurimmaksi osaksi taajamien ulkopuolella, eika
niita paasaantoisesti laajenneta. Vesijohtoverkoston ulkopuolisten kiinteistojen
vedenhankinta on yksityisten kaivojen varassa ja jatevedet kasitellaan
kiinteistékohtaisesti.

Talousvesi otetaan paaosin Matinmaki-Mustikkamaki alueen
pohjavesimuodostumasta. Pohjavetta on kayttétarpeeseen vahintaankin riittavasti, ja
se on hyvalaatuista. Pohjavesialueiden suojelusta on laadittu erilliset suunnitelmat.
Vesihuolto-osuuskunnat ostavat jakelemansa talousveden Kajaanin Vesi -
liikelaitokselta.

Keskitetysta jateveden kasittelysta vastaa Kajaanin Vesi -liikelaitos ammattimaisesti.
Uuden puhdistamon suunnittelu on vireilla korvaamaan nykyinen Peuraniemen
puhdistamo. Vesihuolto-osuuskunnat toimittavat keradmansa jateveden Kajaanin
Veden puhdistamolle. Suuri osa jatevesiviemariverkoston ulkopuolisista, vakituisesti
asutuista kiinteistoista kasittelee kaikki jatevedet ainakin jossain maarin puutteellisesti
siten, etta puhdistusteho ei valttamatta tayta lainsaddannon asettamia
puhdistusvaatimuksia. Tallaiset jatevedenkasittelyjarjestelmat tulisi saneerata
lainsaadannon velvoitteiden mukaisesti. Viemariverkostoon liittymattomien
kiinteistdjen jatevedenkasittelyn tasoa olisi hyva tarkastella kaytettavissa olevat
resurssit ja mahdolliset hallintopakkomenettelyt huomioiden. Myds haja-asutusalueen
jatevesineuvonnalle on tarvetta vield jatkossakin.

Edellisessa vesihuollon kehittamissuunnitelmassa oli maininta kaupungin
myontamasta tuesta osuuskunnille rakennettaessa vesijohto- ja viemariverkostoja.
Nyt laaditussa kehittamissuunnitelmassa ei kyseista mainintaa ole. Mikaan ei tietysti
esta kaupunkia myontamasta tukea vesihuollon rakentamiseen erillisilla paatoksilla.
Vesihuoltolaitosten toiminnan kehittamiseen on laadittu erillinen suunnitelma.

Vesihuollon kehittamissuunnitelmasta pyydettiin lausunnot ymparistoteknisen
lautakunnan lupajaostolta, Kainuun Liitolta, Kainuun ELY-keskukselta ja Kajaanin Vesi -
liikelaitokselta. Kaikki tahot antoivat lausunnon maaraaikaan mennessa.

Lausunnoissa mainittiin, etta vesihuollon kehittamissuunnitelma on laadittu
asiantuntevasti eika huomautettavaa ole. Kainuun ELY-keskus totesi, etta suunnittelun
laadinnan eri vaiheissa on kuultu ja huomioitu Kainuun ELY-keskuksen
asiantuntijoiden nakemyksia. Kajaani Vesi -liikelaitos totesi lausunnossa, etta
suunnitelma on koottu kattavasti ja liikelaitos yhtyy suunnitelman tavoitteisiin.
Toiminta-alueet ovat kattavat, eika niiden laajentamiseen ole tarvetta. Tarkeaa on
varmistaa vesihuoltopalveluiden laatu ja sen kehittaminen. Ymparistdteknisen
lautakunnan lupajaosto totesi lausunnossaan, etta ymparisténsuojelun ja ympariston
pilaantumisen ehkaisemisen nakdkulmasta jatevesien kasittely seka
jatevesiverkostojen ja jatevesipumppaamojen toimintavarmuus ja hairiotilanteisiin
varautuminen ja niiden hallinta ovat keskeisia. Erityisesti tulee kiinnittaa huomiota
pohjavesialueilla sijaitsevien jatevesiverkostojen ja pumppaamojen
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toimintavarmuuteen. Liittymisvelvollisuuden toimeenpano ymparistonsuojelu- ja
vesihuoltolain mukaisesti jo rakennettujen verkostojen alueella tulisi tehda
riskinarviointiin perustuen ja yhteistydssa vesihuoltolaitosten kanssa.

Liite 1. Kajaanin vesihuollon kehittamissuunnitelma 2022-2032
Liite 2. Lausunto Kainuun ELY-keskus

Liite 3. Lausunto Kainuun Liitto

Liite 4. Lausunto Kajaanin Vesi -liikelaitos

Liite 5. Lausunto ymparistdteknisen lautakunnan lupajaosto

Lisatietoja asiasta antaa suunnittelupaallikkd Jari Kauppinen 044 710 0034, etunimi.
sukunimi (at) kajaani.fi

Ehdotus
Esittelija: Jussi Heikkinen, Tekninen johtaja

Ympadristotekninen lautakunta hyvaksyy laaditun Kajaanin vesihuollon
kehittamissuunnitelman 2022-2032, ja esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle suunnitelman hyvaksymista.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginhallitus, 10.05.2022, § 107

Valmistelijat / lisatiedot:

Jari Kauppinen, Jussi Heikkinen
jari.kauppinen@kajaani.fi, jussi.heikkinen@kajaani.fi
Suunnittelupaallikkd, Tekninen johtaja

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy Kajaanin vesihuollon kehittamissuunnitelman 2022-2032
ja lahettaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 35

Valmistelija / lisatiedot:

Jari Kauppinen, Jussi Heikkinen
jari.kauppinen@kajaani.fi, jussi.heikkinen@kajaani.fi
Suunnittelupaallikkd, Tekninen johtaja
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Liitteet
1 Liite Kajaanin vesihuollon kehittdmissuunnitelma 2022-2032 KV 13.6.2022

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Kajaanin vesihuollon kehittdmissuunnitelman 2022-
2032.

Paatos

Hyvaksyi.
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Kaupunginvaltuusto, § 28,02.05.2022
Kaupunginhallitus, § 128,31.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 36, 13.06.2022

§36

Valtuustoaloite: Tilapadisen valiokunnan asettaminen sivistyslautakunnan luottamuksen ja
aseman arviointia varten

KAJDNno-2022-498

Kaupunginvaltuusto, 02.05.2022, § 28

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Miikka Kortelaisen (vas) esittdma ja useiden
muiden valtuutettujen (17 hld4d) kannattama seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

Tilapaisen valiokunnan asettaminen sivistyslautakunnan luottamuksen ja aseman
arviointia varten

"Me allekirjoittaneet Kajaanin kaupunginvaltuutetut esitamme, etta Kajaanin
kaupunginvaltuusto asettaa kuntalain 35 8 mukaisen tilapaisen valiokunnan
arvioimaan sivistyslautakunnan luottamusta ja asemaa. "

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 31.05.2022, § 128

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Valtuutettu Miikka Kortelainen ja 17 muuta valtuutettua jatti kaupunginvaltuuston
kokouksessa 2.5.2022 valtuustoaloitteen tilapaisen valiokunnan asettamiseksi
arvioimaan sivistyslautakunnan luottamusta ja asemaa.

Kuntalain 34 8:n mukaan valtuusto voi erottaa toimielimeen valitsemansa
luottamushenkilot kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat nauti valtuuston



Kajaanin kaupunki Poytakirja 4/2022 31 (55)
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

luottamusta. Erottamispaatds koskee kaikkia toimielimen jasenia. Asia tulee vireille
kunnanhallituksen esityksesta tai vahintadan neljasosan valtuutetuista tehtya sita
koskevan aloitteen. Miikka Kortelaisen tekeman aloitteen allekirjoitti yli neljdsosa
valtuutetuista, ja asia etenee siten valtuuston kasittelyyn.

Luottamushenkilén erottamista koskevan asian tultua vireille valtuusto voi asettaa
tilapaisen valiokunnan asian valmistelua varten. Valtuusto paattaa tilapaisen
valiokunnan asettamisesta normaalin paatoksentekotavan mukaisesti aanten
enemmistodlld, tarvittaessa aanestamalla. Mikali valtuusto paattas, ettei valiokuntaa
aseteta, asia raukeaa.

Tilapadinen valiokunta

Kuntalain mukaan tilapaisen valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Valiokunnan nimeamisessa tulee noudattaa tasa-arvolain
vaatimusta, jonka mukaan toimielimessa tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu.

Mikali valtuusto asettaa valiokunnan, valmistelee se lopullisen erottamispaatdksen
valtuuston kasiteltavaksi. Valmistelussa erottamisen kohteena oleville
luottamushenkildille on varattava tilaisuus antaa selityksensa luottamuksen
menetyksen syista ja erottamisvaatimuksesta. Myds toimielimen varajasenia tulee
kuulla. Tilapdisen valiokunnan on hankittava asiassa kaupunginhallituksen lausunto.

Tilapaisen valiokunnan jaseneksi on esteellinen henkild, jonka asemaa arvioidaan tai
tallaisen henkilon Iaheinen. Valtuustoaloitteen allekirjoittaminen ei tee henkilda
esteelliseksi osallistumaan valiokuntatydskentelyyn.

Tilapainen valiokunta on julkisuuslaissa tarkoitettu kunnallinen viranomainen ja sen
laatimin ja vastaanottamiin asiakirjoihin sovelletaan julkisuuslakia. Valiokunnan
poytakirjat ovat julkisia asiakirjoja.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittad, etta kaupunginvaltuusto

- asettaa keskuudestaan kuntalain 35 8:ssa tarkoitetun tilapaisen valiokunnan
valmistelemaan sivistyslautakunnan luottamuksen arviointia koskevaa asiaa

- valitsee tilapaiseen valiokuntaan viisi jasenta ja kullekin henkil6kohtaisen varajasenen
- nimeaa varsinaisista jasenista valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

- paattaa, etta valiokunnan tydskentelyssa noudatetaan soveltuvin osin kaupungin
hallintosaanndn maarayksia ja asiat kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta;
valiokunta voi nimeta itselleen sihteerin.

Paatos

Hyvaksyi.
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Anne Kemppainen sivistyslautakunnan jasenena ja Helena Ohtonen
sivistyslautakunnan varajasenena poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 36

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa, etta kaupunginvaltuusto

- asettaa keskuudestaan kuntalain 35 8:ssa tarkoitetun tilapaisen valiokunnan
valmistelemaan sivistyslautakunnan luottamuksen arviointia koskevaa asiaa

- valitsee tilapaiseen valiokuntaan viisi jasenta ja kullekin henkilékohtaisen varajasenen
- nimedaa varsinaisista jasenista valiokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

- paattaa, etta valiokunnan tydskentelyssa noudatetaan soveltuvin osin kaupungin
hallintosdanndn maarayksia ja asiat kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta;
valiokunta voi nimeta itselleen sihteerin.

Aianestykset
1. Vihreiden valtuustoryhma esitys: Asia jatetaan poydalle. Adnestysjarjestys: asian
kasittelyn jatkaminen JAA, pdydallepano El.

Jaa

Peppiina Hakkarainen
Tuija Pollanen

Auli Halonen

Tea Heikkinen
Kimmo Kumpulainen
Teuvo Hatva

Pasi Arffman

Anssi Manninen
Anni Rimpildinen
Teemu Niva

Miikka Kortelainen
Valtteri Arffman

Jari Lindh

Toni Raesalmi
Markku Oikarinen
Minna Leinonen
Veijo Moilanen
Paavo Niemela
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Raimo Tornberg
Marjatta Immonen
Raimo Piirainen
Heikki Hekkala
Toivo Sistonen
Jyrki Lesonen

Paivi Fonselius

Aki Raisanen
Janne Heikkinen
Sanna Pakkala-Juntunen
Tero Paukkeri

Pasi Kilpelainen
Kari Kemppainen
Miariikka Tervonen
Tiina Kyllénen
Hannu Suutari
Kaija Patronen
Vesa Kaikkonen
Juho Leinonen
Esko Piippo

Harri Vaisanen
Mousa Najafi
Paavo Enroth
Pertti Maatta

Risto Oikari

Saara Karjalainen
Sakari Koskelo
Tommi lkaheimo
Ei

Silja Keranen
Mikko Alakarppa
Johanna Saarivaara
Jukka Poutiainen

2. Keskustan ryhmaesitys: Tilapaista valiokuntaa ei aseteta. Adnestysesitys:
kaupunginhallituksen esitys JAA, Keskustan ryhmaesitys El.

Jaa

Miikka Kortelainen
Paivi Fonselius

Silja Keranen
Peppiina Hakkarainen
Mikko Alakarppa
Janne Heikkinen
Kimmo Kumpulainen
Markku Oikarinen

Aki Raisanen



Kajaanin kaupunki Poytakirja 4/2022 34 (55)
Kaupunginvaltuusto 13.06.2022

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kajaanin kaupungin asianhallintajarjestelmassa

Jari Lindh

Raimo Piirainen
Heikki Hekkala
Tiina Kyllonen
Kari Kemppainen
Esko Piippo
Johanna Saarivaara
Mousa Najafi
Saara Karjalainen
Ei

Teemu Niva
Teuvo Hatva

Auli Halonen

Tea Heikkinen
Marjatta Immonen
Sanna Pakkala-Juntunen
Paavo Niemela
Jyrki Lesonen
Raimo Tornberg
Toivo Sistonen
Minna Leinonen
Tero Paukkeri
Pasi Kilpelainen
Anni Rimpildinen
Pasi Arffman
Tuija Pollanen
Valtteri Arffman
Veijo Moilanen
Anssi Manninen
Hannu Suutari
Toni Raesalmi
Juho Leinonen
Kaija Patronen
Miariikka Tervonen
Harri Vaisanen
Jukka Poutiainen
Paavo Enroth
Pertti Maatta
Risto Oikari
Sakari Koskelo
Tommi lkaheimo
Tyhja

Vesa Kaikkonen

Paatos
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1. Aanestyksen tulos: asian kasittelyn jatkaminen JAA 46 &&nté ja asian poydalle
jattaminen 4 danta, 1 poissa.

Kaupunginvaltuusto paatti jatkaa asian kasittelya.

2. Adnestyksen tulos: kaupunginhallituksen esitys JAA 18 danta, Keskustan
ryhmaesitys Ei 31 aantd, 1 tyhja ja 1 poissa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Keskustan ryhmaesityksen, etta tilapaista valiokuntaa ei
aseteta.

Pykalan kasittelyn ajaksi klo 21.48-22.51 esteellisina poistuivat sivistyslautakunnan
jasenet ja varajasenet Karppinen Veli-Matti, Kemppainen Anne, Kinnunen Eveliina,
Karjalainen Tuukka, Partanen Minna, Kyllonen Noora, Perhovaara Jaakko, Kangasharju
Marjo, Kuvaja Karoliina, Kdaminen Teppo, Korkkonen Petja ja Ohtonen Helena.

Varajasenina taman asian kasittelyyn ja paatoksentekoon osallistuivat Ikaheimo
Tommi, Karjalainen Saara, Kemppainen Kari, Koskelo Sakari, Kumpulainen Kimmo,
Maatta Pertti, Najafi Mousa, Oikari Risto, Piippo Esko, Saarivaara Johanna ja Vaisanen
Harri.
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Kaupunginhallitus, § 129,31.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 37, 13.06.2022

§37
Hallintosaannén muutos 1.8.2022 alkaen; osallisuus- ja hyvinvointijaoston vaalikelpoisuus,
toimivalta henkildstéasioissa ym.

KAJDNno-2018-1022

Kaupunginhallitus, 31.05.2022, § 129

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

1. Osallisuus- ja hyvinvointijaoston jasenten vaalikelpoisuus

Hallintosaannon 8 8:n mukaan kaupunginhallituksen alaiseen osallisuus- ja
hyvinvointijaostoon kuuluu 5 kaupunginhallituksen toimikaudekseen valitsemaa
jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Jasenten ja varajasenten tulee olla
valtuutettuja. Jasenista nimedaa yhden sivistyslautakunta ja yhden ymparistdétekninen
lautakunta.

Vaalikelpoisuussaannos, jonka mukaan jaoston jasenten tulee olla varsinaisia
valtuutettuja, on osoittautunut jaykaksi ja vaikeuttanut jasenten nimeamista.
Vaalikelpoisuutta on perusteltua valjentaa niin, etta jaoston jasenet ja varajasenet
ovat valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

2. Sivistystoimialan tulosyksikot ja rekrytointi

Sivistystoimialan tulosyksikkojakoa on muutettu sivistyslautakunnan kokouksessa
25.5.2022 vastaamaan taman hetkista varhaiskasvatuksen toimintatapaa ja muita
sivistystoimialalla viime vuosina tapahtuneita muutoksia. Varhaiskasvatuksen
tulosaluetta johtaa varhaiskasvatuksen johtaja ja sen tulosyksikdita ovat
paivakotitoiminta, yksityinen varhaiskasvatus, erityisvarhaiskasvatus ja aamu- ja
iltapdivatoiminta. Hallintosaantoon tulee tehda muutoksia toimialan
palvelussuhteeseen ottamisoikeuteen seka varhaiskasvatuksen etta perusopetuksen
tulosalueiden kohdalla.

3. Varhaiskasvatuslain mukaiset tukipaatokset

Eduskunta on hyvaksynyt varhaiskasvatuslain muutoksen, joka tulee voimaan
1.8.2022. Lakimuutoksella varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen oikeus tukeen
vahvistuu merkittavasti. Lain myota varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on
oikeus saada yksildllisen kehityksensa, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttamaa
yleista tukea osana varhaiskasvatuksen laadukasta perustoimintaa. Tukea on
annettava viivytyksetta tuen tarpeen ilmettya. Jos tuki ei ole riittavaa, voidaan tukea
antaa tehostettuna tai erityisena tukena.
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Tuen antamisesta lapselle tulee tehda oikaisuvaatimus- ja valituskelpoinen
hallintopaatos. Paatdksessa on mainittava tuen muodot, varhaiskasvatuksen
jarjestamispaikka ja tukipalvelut. Paatoksen tekee varhaiskasvatuksen
jarjestamisvastuussa oleva kunta. Hallintosaannalla toimivalta paatdksen tekemisesta
delegoidaan varhaiskasvatuksen palvelupaallikdille.

4. Ymparistdtekninen toimiala

Hallintosaannon 27 8:n mukaan "Lautakunta valmistelee ja yllapitaa viisi vuotta
eteenpadin tehtavaa investointisuunnitelmaa, jolla turvataan kaupungin omistaman
rakennus- ja kunnallisteknisen omaisuuden toimivuus ja estetaan korjausvelan
kasvu." Tarkoituksenmukaisempaa on puhua pitkan tahtaimen suunnitelmasta, jota
yllapidetaan investointisuunnittelun tueksi.

Hallintosaannon 27 §:n mukaan Ymparistoteknisen lautakunnan alainen lupajaosto
toimii rakennusvalvonta- ja ymparistdnsuojeluviranomaisena seka maa-aineslain
mukaisena lupa- ja valvontaviranomaisena. Kuntaliitto on laatinut ohjeet
rakennusjarjestyksen laatimisesta. Ohjeen mukaan vastuu rakennusjarjestyksen
valmistelusta on hallintosaanndssa maaratylla toimielimella. Selvyyden vuoksi
lupajaoston tehtaviin tulee lisata vastuu rakennusjarjestyksen valmistelusta.

5. Omaisuus ja hankinnat

- Hallintosaannon 69a 8:ssa on maaritelty kaupungin hankintavaltuudet hankintojen
arvon mukaisesti maariteltyna. Hallintésaannon 65 §:ssa maaritellaan toimivaltuudet
kaupungin omaisuuden myynnistd, vuokraamisesta tai muusta luovuttamisesta.
Pykalassa on virheellinen lausuma "Muun kayttéomaisuuden (koneet, kalusto, laitteet
ym.) hankinnasta paattaa ao. toimielin." Virke tulee ristiriitaisena maarayksena
poistaa.

- Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetussa laissa on kuntalaista
poikkeavat oikaisuvaatimus- ja valituskeinot. Lain mukaan hankintapaatéksesta
voidaan tehdd mm. kunnan sisalla kasiteltava hankintaoikaisu. Laissa ei ole
saannoksia siita, mika viranomainen kasittelee oikaisuvaatimuksen, vaan kunnan tulee
maaritella taho omilla sdannoksillaan.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta hallintosaantéén tehdaan
seuraavat muutokset:

1. hallintosaannon 8 8:n kohtaa "Osallisuus- ja hyvinvointijaosto" muutetaan siten,
etta kappaleen toinen virke muutetaan kuulumaan "Jasenten ja varajasenten tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja." ja kappaleen viimeinen lause muutetaan
kuulumaan "...loput jasenet ja varajasenet kaupunginhallitus valitsee valtuutetuista tai
varavaltuutetuista.”

2. hallintosaannon 42 8:n kohta muutetaan kuulumaan "Sivistysjohtaja nimittaa
tulosyksikdiden paallikot, varhaiskasvatuksen palvelupaallikot ja paivakodin johtajat,
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jollei tehtava kuulu lautakunnalle. Tulosalueen johtaja valitsee tulosalueensa
henkilostdn ja tulosyksikon paallikko valitsee alaisensa henkildkunnan.
Perusopetuksen tulosalueen johtaja valitsee tulosalueensa henkil6ston yli 3
kuukauden palvelussuhteeseen ja tulosyksikon paallikko valitsee alaisensa
henkiloston enintdan 3 kuukauden palvelussuhteeseen. Varhaiskasvatuksen
tulosalueen johtaja valitsee vakituisen henkildstdn ja nimeda paivakodin
apulaisjohtajan, varhaiskasvatuksen palvelupaallikko valitsee maaraaikaisen
henkiloston ja paivakodin johtaja valitsee alaisensa tilapaisen henkilostén enintaan 2

viikon pituiseen palvelussuhteeseen. (lisdykset alleviivattu)

3. hallintoséannon 28 8:n kohtaan Sivistystoimiala, tulosyksikdn paallikko /
varhaiskasvatuksen palvelupaallikké tehdaan seuraavat muutokset:

- poistetaan kohdasta maininnat "varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd"

- ensimmaiseen kappaleeseen lisataan virke "Paivakodin johtaja vastaa paivakodin
toiminnasta, seka johtaa ja kehittaa toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

- Vastuuluetteloon lisataan uusi kohta 6. " varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd tekee
varhaiskasvatuslain mukaiset paatokset tuen antamisesta " ja nykyiset 6 ja 7
muutetaan kohdiksi 7 ja 8. Ao. kohdassa 5. oleva sana ".. paivahoitoon.." muutetaan
sanaksi "..varhaiskasvatukseen.." .

4. hallintosaannén 27 § Ymparistotekninen lautakunta

- 3. kappale muutetaan kuulumaan "Lautakunta valmistelee ja yllapitaa
investointisuunnittelun tueksi 5 - 10 vuotta eteenpain tehtavaa pitkan tahtaimen
suunnitelmaa (PTS), jolla turvataan kaupungin omistaman rakennus- ja
kunnallisteknisen omaisuuden toimivuus ja estetaan korjausvelan kasvu."

- lupajaoston tehtaviin lisataan kohta 12. "vastaa rakennusjarjestyksen valmistelusta"

5. - hallintosdannoén 65 §:sta poistetaan toiseksi viimeinen virke " Muun
kayttbomaisuuden (koneet, kalusto, laitteet ym.) hankinnasta paattaa ao. toimielin."

- hallintosdaannon 69a §:aan lisataan kappale "Hankintaoikaisuvaatimuksen
kasittelee alkuperaisen paatoksen tehnyt viranomainen."

Muutokset tulevat voimaan 1.8.2022.

Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 37

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja
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Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta hallintosaantéon tehdaan
seuraavat muutokset:

1. hallintosdaannon 8 &:n kohtaa "Osallisuus- ja hyvinvointijaosto" muutetaan siten,
ettd kappaleen toinen virke muutetaan kuulumaan "Jasenten ja varajasenten tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja." ja kappaleen viimeinen lause muutetaan
kuulumaan "...loput jasenet ja varajasenet kaupunginhallitus valitsee valtuutetuista tai
varavaltuutetuista.”

2. hallintosaannon 42 8:n kohta muutetaan kuulumaan "Sivistysjohtaja nimittaa
tulosyksikdiden paallikdt, varhaiskasvatuksen palvelupaallikot ja paivakodin johtajat,
jollei tehtava kuulu lautakunnalle. Tulosalueen johtaja valitsee tulosalueensa
henkildston ja tulosyksikon paallikko valitsee alaisensa henkilékunnan.
Perusopetuksen tulosalueen johtaja valitsee tulosalueensa henkildston yli 3
kuukauden palvelussuhteeseen ja tulosyksikon paallikko valitsee alaisensa
henkiloston enintaan 3 kuukauden palvelussuhteeseen. Varhaiskasvatuksen
tulosalueen johtaja valitsee vakituisen henkilostdn ja nimeaa paivakodin
apulaisjohtajan, varhaiskasvatuksen palvelupaallikko valitsee maaraaikaisen
henkilostdn ja paivakodin johtaja valitsee alaisensa tilapaisen henkilostén enintaan 2
viikon pituiseen palvelussuhteeseen. (lisdykset alleviivattu)

3. hallintosaannon 28 8:n kohtaan Sivistystoimiala, tulosyksikon paallikko /
varhaiskasvatuksen palvelupaallikké tehdaan seuraavat muutokset:

- poistetaan kohdasta maininnat "varhaiskasvatuksen palvelupaallikkd"

- ensimmaiseen kappaleeseen lisataan virke "Paivakodin johtaja vastaa paivakodin
toiminnasta, seka johtaa ja kehittaa toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

- Vastuuluetteloon lisataan uusi kohta 6. " varhaiskasvatuksen palvelupaallikko tekee
varhaiskasvatuslain mukaiset paatokset tuen antamisesta " ja nykyiset 6 ja 7
muutetaan kohdiksi 7 ja 8. Ao. kohdassa 5. oleva sana ".. paivahoitoon.." muutetaan
sanaksi "..varhaiskasvatukseen.." .

4. hallintosaannon 27 § Ymparistétekninen lautakunta

- 3. kappale muutetaan kuulumaan "Lautakunta valmistelee ja yllapitaa
investointisuunnittelun tueksi 5 - 10 vuotta eteenpadin tehtavaa pitkan tahtaimen
suunnitelmaa (PTS), jolla turvataan kaupungin omistaman rakennus- ja
kunnallisteknisen omaisuuden toimivuus ja estetaan korjausvelan kasvu."

- lupajaoston tehtaviin lisataan kohta 12. "vastaa rakennusjarjestyksen valmistelusta

5. - hallintosdaanndn 65 8:sta poistetaan toiseksi viimeinen virke " Muun
kayttbomaisuuden (koneet, kalusto, laitteet ym.) hankinnasta paattaa ao. toimielin."

- hallintosdannén 69a §:aan lisataan kappale "Hankintaoikaisuvaatimuksen
kasittelee alkuperaisen paatoksen tehnyt viranomainen."
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Muutokset tulevat voimaan 1.8.2022.

Paatos
Hyvaksyi.
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Kaupunginhallitus, § 130,31.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 38, 13.06.2022

§38
Toni Raesalmen eropyynté kaupungin luottamustehtavista

KAJDNno-2022-633

Kaupunginhallitus, 31.05.2022, § 130

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Toni Raesalmi on pyytanyt eroa kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan
jasenyydesta paikkakunnalta muuttamisen vuoksi 1.8.2022 alkaen. Toni Raesalmi on
toiminut tarkastuslautakunnan puheenjohtajana.

Kaupungin hallintosaanndn 9 8:n mukaan tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja, muut varsinaiset jasenet voivat olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Kuntalain 75 8:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1. kunnanhallituksen jasen;
2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 8:n 2 ja
3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4. henkil®, joka on kunnan tai kunnan maaraamisvallassa olevan yhteisén tai saatioon
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Vaalin toimittamisen osalta tulee huomioon otettavaksi kuntalain 105 § ja tasa-
arvolain 4a 8.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- toteaa, etta Toni Raesalmi menettaa vaalikelpoisuutensa kotipaikkakunnan
muutoksen vuoksi 1.8.2022 alkaen ja kutsuu

Perussuomalaisten valtuustoryhman ensimmaisen varajasenen Teemu Nivan
valtuuston jaseneksi
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- myodntaa eron tarkastuslautakunnan jasen, puheenjohtaja Toni Raesalmelle
- valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varsinaisen jasenen ja

- nimeaa lautakunnan puheenjohtajan jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 38

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- toteaa, etta Toni Raesalmi menettaa vaalikelpoisuutensa kotipaikkakunnan
muutoksen vuoksi 1.8.2022 alkaen ja kutsuu Perussuomalaisten valtuustoryhman
ensimmaisen varajasenen Teemu Nivan valtuuston jaseneksi

- mydntaa eron tarkastuslautakunnan jasen, puheenjohtaja Toni Raesalmelle

- valitsee tarkastuslautakuntaan uuden varsinaisen jasenen ja

- nimeaa lautakunnan puheenjohtajan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Tarkastuslautakunnan varsinaiseksi jaseneksi ja puheenjohtajaksi valittiin Teemu Niva.

Tiedoksi
asianosaiset, tarkastuslautakunta, Sarastia Oy
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Kaupunginhallitus, § 131,31.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 39, 13.06.2022

§39
Sivistyslautakunnan jasenen ja varajasenen muutos toimikaudelle 2021 - 2025

KAJDno-2021-404

Kaupunginhallitus, 31.05.2022, § 131

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Sivistyslautakunnan jasen, varapuheenjohtaja Anne Kemppainen on pyytanyt
eroa 24.5.2022 sivistyslautakunnan varapuheenjohtajuudesta henkilékohtaisten
syiden vuoksi.

Sivistyslautakunnan varajasen Karoliina Kuvaja on pyytanyt
eroa 24.5.2022 sivistyslautakunnan varajasenyydesta henkilokohtaisten syiden vuoksi.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- myontaa eron sivistyslautakunnan jasen, varapuheenjohtaja Anne Kemppaiselle
- myontaa eron sivistyslautakunnan varajasen Karoliina Kuvajalle

- nimeaa sivistyslautakuntaan uuden jasenen ja hanelle henkilékohtaisen
varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi seka

- nimeaa lautakunnan varapuheenjohtajan.
Paatos
Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 39

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- mydntaa eron sivistyslautakunnan jasen, varapuheenjohtaja Anne Kemppaiselle
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- myontaa eron sivistyslautakunnan varajasen Karoliina Kuvajalle

- nimeaa sivistyslautakuntaan uuden jasenen ja hanelle henkilokohtaisen
varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi seka

- nimeaa lautakunnan varapuheenjohtajan.
Paatos
Hyvaksyi.

Sivistyslautakunnan varsinaiseksi jdseneksi ja sen varapuheenjohtajaksi valittiin
Karoliina Kuvaja ja hanen henkil6kohtaiseksi varajasenekseen Anne Kemppainen.
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Kaupunginhallitus, § 132,31.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 40, 13.06.2022

§40
Ympadristoteknisen lautakunnan jasenen ja varajasenen muutos toimikaudelle 2021 - 2025

KAJDno-2021-406

Kaupunginhallitus, 31.05.2022, § 132

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ymparistoteknisen lautakunnan varsinainen jasen Saara Karjalainen on pyytanyt eroa
lautakunnan jasenyydesta henkildkohtaisten syiden vuoksi.

Ymparistoteknisen lautakunnan varajasen Kimmo Kumpulainen on pyytanyt eroa
lautakunnan varajasenyydesta henkilokohtaisten syiden vuoksi.

Ehdotus
Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- mydntaa eron ymparistoteknisen lautakunnan varsinaiselle jasenelle Saara
Karjalaiselle ja varajasenelle Kimmo Kumpulaiselle,

- valitsee lautakuntaan uuden varsinaisen jasenen seka

- valitsee lautakuntaan Mikko Alakarpalle uuden henkilokohtaisen varajasenen.
Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 40

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

- myontaa eron ymparistdteknisen lautakunnan varsinaiselle jasenelle Saara
Karjalaiselle ja varajasenelle Kimmo Kumpulaiselle,

- valitsee lautakuntaan uuden varsinaisen jasenen seka
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- valitsee lautakuntaan Mikko Alakarpalle uuden henkilokohtaisen varajasenen.
Paatos
Hyvaksyi.

Ymparistdteknisen lautakunnan varsinaiseksi jaseneksi valittiin Titta Paakkonen
(aiemmin varajasenend) ja hanen henkildkohtaiseksi varajasenekseen Antero Kyllénen.

Mikko Alakarpan henkilokohtaiseksi varajaseneksi valittiin Nina Jyrkas.
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Kaupunginvaltuusto, § 20,28.03.2022
Kaupunginhallitus, § 122,24.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 41, 13.06.2022

8§41
Valtuustoaloite: Kajaanin kaupunki avustamaan Ukrainaa

KAJDno-2022-364

Kaupunginvaltuusto, 28.03.2022, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Silja Kerasen (vihr) esittama ja useiden muiden
valtuutettujen kannattama (9 hld) seuraavan sisaltdinen valtuustoaloite:

Kajaanin kaupunki avustamaan Ukrainaa

"Kuten moni muukin kunta ja yhteisd, Kajaanin kaupunkikin voisi tukea Ukrainan
sodasta aiheutuvan humanitaarisen kriisin hoitamista rahallisesti. Samalla kaupunki
voi omalla esimerkillaan ja toiminnallaan kannustaa kajaanilaisia yrityksia ja yhteisdja
Ukrainan tukemiseen.

Me valtuutetut esitammekin, etta kaupunki tukee Ukrainaa 10 000 eurolla ja
kannustaa myds kajaanilaisia yrityksia ja yhteisdja mukaan. Nain ollen kaupunki lupaa
tuplata jokaisen Kajaanin kaupungissa toimivan yrityksen tai yhteison lahjoituksen
yhteensa 40 000 euroon saakka."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaannén 119 &:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannon 119 &:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus, 24.05.2022, § 122

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja
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Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 26.4.2022 avustaa ukrainalaisia lapsia ja
lapsiperheita Ukrainassa Venajan hyokkdyssodan aiheuttaman humanitaarisen kriisin
takia 30.000 eurolla, joka kohdistetaan Unicefille sen Ukrainan avustustyohon.
Rahoitus myonnettiin toiminta-avustuksena Kajaanin kehittémisrahasta. Paatoksella
kaupunki haastoi myds paikalliset yrittajat tukemaan Kajaanissa asuvia pakolaisia
paikallisten yritysten lahjakorteilla. Lahjakortteja ei ole toistaiseksi saapunut.

Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatdksella 11.5.2022 kaupunki on lahjoittanut
unkarilaiselle ystavyyskaupungilleen Nyiregyhazalle 5.000 euron avustuksen, jolla
voidaan avustaa ystavyyskaupunkiin paenneita ukrainalaisia pakolaisia.

Lisaksi Kajaanin kaupunginteatteri on luovuttanut avustuksena naytantonsa
lipputuloja.

Ehdotus

Esittelija: Jari Tolonen, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle aloitteeseen esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Kaupunginvaltuusto, 13.06.2022, § 41

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Ehdotus

Kaupunginhallitus antaa kaupunginvaltuustolle aloitteeseen esittelytekstin mukaisen
vastauksen ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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§42
Valtuustoaloite: Kainuulaisten arjen turvaaminen

KAJDno-2022-722

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Minna Leinosen (kesk) esittama ja muun Keskustan
valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltéinen valtuustoaloite:

Kainuulaisten arjen turvaaminen

"Mihin soitat, kun sinulla on todellinen hata? Mita odotat saadaksesi apua? Enta jos
ketdan ei tule vastaamaan avuntarpeeseen? Kajaanin Keskustan valtuustoryhma
kantaa erityisen suurta huolta kainuulaisten perusarjen turvallisuudesta. Tilannetta
tulee tarkastella kolmesta eri [ahtékohdasta, joita ovat turvallisuus, toiminnallisuus ja
talous. Kajaanin paloasemalla on toimittu vaistétiloissa jo vuodesta 2004.
Alkuperadisesta vaistotilasta on siirrytty sisailmaongelmien vuoksi nykyisiin
vaistotiloihin vuonna 2015. Kiinteiston vuokrasopimus paattyy v. 2023. Kainuun
pelastuslaitoksen osalta, riskikartoituksen perusteella, yhdeksi merkittavimmista
riskeista turvallisuuden osalta on tiedostettu nykyiset Kajaanin paloaseman vaistétilat,
jotka eivat rakenteellisesti eika toiminnallisesti vastaa asetettuja vaatimuksia.
Sisdilmaongelma on seurannut alkuperaisista vaistotiloista myds nykyisiin tiloihin. Osa
pelastuslaitoksen henkilokunnasta ei pysty tyoskentelemaan kaikissa tiloissa
sisdilmaongelmien vuoksi. Vaistotiloja ei mydskaan ole suunniteltu esim.
pakokaasupoiston ja lattiaviemaroinnin osalta paloasemakiinteistoksi.

Nykyisten valmiushuoneiden sijainti kaukana pelastusajoneuvoista aiheuttaa viivetta
kiireellisiin pelastustehtaviin lahtemisessa. Voimassa olevien seka tulevaisuudessa
kayttdon otettavien jarjestelmien turvallisuusvaatimustasoa ei pystyta toteuttamaan
nykyisissa toimitiloissa. Lisaksi talla hetkella on 20 % rekrytointivaje, joten tarvittavia
pelastuspalveluja ei pystyta jarjestamaan eika toimimaan tdmanhetkisen voimassa
olevan palvelutasopaatoksen mukaisesti. Pito- ja vetovoiman lisaaminen: Positiivisen
tyonantajakuvan yllapitaminen tarkeaa ottaa huomioon. Selvityksen perusteella
palkkataso viereisiin pelastuslaitoksiin verrattuna joissa Kainuu on alhaisimmalla
tasolla. Talla merkittava vaikutus siihen osaan henkildsto, jotka kayvat toissa oman
asuinpaikkansa ulkopuolella, eli hakeutuvat parempaa palkkaa maksavan
pelastuslaitoksen palvelukseen, pohjoisen Suomen alueella. Temppu-hankkeen
toteutuminen ja ylipaataan terveelliset toimitilat koko Kainuun alueella. Nykyaikana
tyontekija arvostaa nykyaikaisia ja toiminnallisesti ajan tasalla olevia toimitiloja.
Viereisilla pelastuslaitoksilla toimitiloja on uusittu vastaamaan nykyajan vaatimuksia.
Viimeisin uudisrakennus pelastuslaitokselle on rakennettu Kajaaniin noin sata vuotta
sitten.
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Vuoden 2022 muuttunut geopoliittinen ja kansallinen kokonaisturvallisuus velvoittaa
turvallisuusviranomaiset arvioimaan toimitilojen ja organisaation toiminnan
turvallisuutta. Kainuun pelastustoimi on siirtymassa vuoden 2023 alussa Kainuun
Hyvinvointialueelle, jonka tulee pystya jarjestamaan johtaminen myds vakavissa
hairidtilanteissa, mukaan lukien valmiuslain mukaiset poikkeusolot. Meidan tulee
kiinnittdd huomiota, etta kunnilla sailyy edelleen vastuu perusarjen turvaamisesta,
joka on tarkeaa ottaa huomioon.

Toimitiloille vaaditaan tietosuojan seka tietoturvan osalta mukaisesti suunniteltuja
tiloja. Lisaksi tilojen tulee tayttaa toimitilakonseptin vaatimukset, jossa asetetaan esim.
rakenteelliset ja kulunvalvonnalliset vaatimukset toimitiloille. Kajaanin kaupungilla ei
ole talla hetkella tiloja, jotka vastaisivat edella mainittuja vaatimuksia,
uudisrakentaminen on talldin ainoa vaatimusten tayttava vaihtoehto.

Meidan kaikkien arjen turvallisuuden kannalta edellytamme, etta tilanne otetaan
kasittelyyn ennen kuin on myohaista."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetadn kaupungin hallintosdannén 119 8:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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§43
Valtuustoaloite: Liikunnan lisayspaketti

KAJDno-2022-700

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi
Hallintojohtaja

Poytakirjaan merkittiin valtuutettu Tuukka Karjalaisen (ps) seka muun
Perussuomalaisten valtuustoryhman kannattama seuraavan sisaltéinen
valtuustoaloite:

Lilkunnan lisayspaketti

" Liilkunnan lisdyspaketilla on tarkoitus kasvattaa kajaanilaisten liikkkumista, parantaa
terveytta ja houkutella urheilun harrastajia kaikkialta Suomesta.

Kajaanin kaupungin on luotava liikunnallinen ymparisto ja markkinoitava sita
valtakunnallisesti. Kainuulaisten terveyden parantaminen, liikkunnan lisdéaminen ja
siihen kannustavan infrastruktuurin luominen tuovat saastoja sairauksien hoidosta
tulevaisuudessa, houkuttelee nuoria ja aikuisia liikkkumaan ja erityisesti ehkaisee
yksindisyytta ja masennusta. Liikunta hitsaa ihmisia yhteen ja on parasta ladketta
ruumiille ja mielenterveydelle.

1. Frisbeegolfratojen lisaaminen

- Laji on erittain suosittu nuorten ja aikuisten keskuudessa ja lisaa liikkkumista
mukavalla tavalla porukalla. Lajissa my®6s kilpaillaan nousevassa suhteessa ja
ammattilaisten maara on kasvussa. Kajaani voisi radoillaan houkutella lajin
harrastajia, ammattilaisia ja mahdollistaa lajikilpailun jarjestamista.

2. Kuntoiluportaat + Vimpelin urheilukentan ulkokuntosali

- Korjattava ja laajennettava vimpelinvaaran kuntoiluportaat (makihyppytorni). Helppo
ja yksinkertainen toteuttaa esim. Opiskelijatyona (KAO). Yritykset voivat myos
osallistua kustannuksiin ja mainostaa portaissa yrityksiaan/ osallistuvat per porras
kustannuksiin mainostilasta. Tata tapaa on jo kaytetty muualla Suomessa. Portaat
ovat hyva lisa liikuntareittien varrelle ja ne houkuttelevat ja haastavat liikkujia.

- Urheilukentan ulkokuntosali on kauheassa kunnossa, eika houkuttele treenaajia.
Pitaisi laajentaa ja saada uudet laitteet. Mallina voidaan kayttaa Kajaanin
monitoimialueen ulkoilualuetta. Paikka voidaan my6s uudelleen sijoittaa
kuntoiluportaiden yhteyteen. Paivitetty alue sisaltaisi kuntokontin (n. 10 000e riippuen
lisdvarusteista) ja street workout telineista (n. 5000e riippuen maarasta).
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Kajaanilaiset voisivat osallistua kuntokontin varusteluun lahjoittamalla vanhoja
kasipainoja, kahvakuulia jne."

Ehdotus

Valtuustoaloite lahetetdan kaupungin hallintosaannén 119 8:n
mukaisesti kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Paatos

Valtuustoaloite lahetettiin kaupungin hallintosaannén 119 8:n mukaisesti
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Kunnallisvalitus
831, 834, 835, 837, 838, 839, 840

Kunnallisvalitusohje

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Valituksen saa tehda silla perusteella, etta paatés on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatos on
muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja valitusaika
Valitusviranomainen on Pohjois-Suomen hallinto-oikeus.

Postiosoite: PL 189, 90101 OULU
Kayntiosoite: Isokatu 4, 90100 OULU
Faksi: 029 56 42841

Puh. 029 56 42800

Sahkdposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15

Valituksen voi tehda my®ds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet .

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan
jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluessa siita, kun
poytakirja on julkaistu tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kaytettaessa sahkaoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen paatdksesta tiedon kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi

- muutosvaatimuksen perusteet.
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Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siina on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava.

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi
lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin
ajoissa, etta ne ehtivat perille ennen valitusajan paattymista.

Valituksista perittavat maksut

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaan peritaan oikeudenkayntimaksuja ja
hakemusmaksuja korvauksena asian kasittelysta ja suoritetuista toimenpiteista
hallinto-oikeudessa 270 euroa, ellei valittaja edelld mainitun lain 7 8:n nojalla vapaudu
maksuvelvollisuudesta. Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta
muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei tuomioistuinmaksulain 9 §:n
nojalla perita. Maksua ei mydskaan perita tuomioistuinmaksulain 5 8.ssa erikseen
saadetyissa asioissa eika saman pykalan 15- kohdan perusteella mydskaan asioissa,
joiden kasittely tuomioistuimessa on muualla laissa saadetty maksuttomaksi.
Maksuvelvollinen on tuomioistuinmaksulain 6 8:n nojalla vireillepanija ja maksu on
valituskirjelmakohtainen.
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Muutoksenhakukielto
§29, 830, 832, 833, 836, 841, 842, 843

Muutoksenhakukielto

Valmistelua ja taytantédnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §
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